
DOHODA O PROVEDENI PRACE

Stfedodeski kraj, lC 70891095, se sidlem Zborovsk6 I I , I 50 2 1 Praha 5,

zastoupeni Mgr. Janem Louikou, iedilelem krajsk6ho rliadu
(dble 1en ,, zanistnuvatel") na strand jedn6

a

Jm6no a piijmeni: Addla Simov6 Datum narozeni

Bydli5t6: 
Zdravotni pojiSt'ovna:

(dile jen ,.zamdstnunec ')

na slrand druh6

uzaviraji podle S 75 zikon z t. 262/2006 Sb., zikonik price, r' platn6m zn6ni (d:ile jen ,,2P,. nebo

,,zikonik pr6ce") dneSniho dne

DOHODU O PROVEDENI PRACE

Piedmdtem dohody je provedeni niisledujicich praci:

Mimoi{dni administrativni vfpomoc na Odboru kultury a pamitkov6 p6ie -
ryhledfvini a piiprava dokumentri k archivaci a nisledni archivace dokumentri
v programu e-spis.

2. Pracovni lkol bude proveden ve dnech: od 01.01.202,1 do 31.12.2024

3. Rozsah price zamEstnance nepies6hne 300 hodin za kalendiini rok. Jedn6 se o maxim6lni
rozsah pracovni doby, zamdstnavatel vSak nem6 povinnost v tomto rozsahu zamdstnanci
sjednanou prrici piiddlit. Sjednan6 price bude kon6na dle aktuiilni potieby zamdstnavatele.

4. Rozvrh pracovni doby bude stanoven piislu5nlim vedoucim zamestnancem. Smluvni strany se

dohodly, Ze zamCstnavatelje povinen zamdstnance s rozvrhem pracovni doby ajeho zmdnami
seznimit alespoi 24 hodin piedem. Vydinf rozvrhu nebo jeho zmdna mohou blt provedeny
takd tak, ze zamestnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zmdnu. kterd si siim zamcstnanec
piiprav i.

5. Zamdstnanec provede pr6ci osobnd dle pokynfi zamdstnavatele.

6. Za provedeni rikolu ve sjednand jakosti a lhiitd poskytne zamdstnavatel zamdstnanci odmdnu
ve v1/5i

180,- Kt/hod.,

kteni je splatne mdsidne k poslednimu dni nrisledujiciho kalendriiniho mdsice. Pravidelni
termin viplaty odmdny je 12. den mdsice nrisledujicfho po mdsfci, ve kter6m vzniklo
zamdstnanci pr6vo na odmdnu (tj. po dokondeni a odevzd6ni priice). Odmdna mfiZe bVt
piimdiend sni2ena, nebude-li odevzd6na priice odpovidajicf sjednanym podminkdm.

7. K provedeni price se sjednivaji nrisledujici podminky: pritci zadit, kontroluje, pievezme a
vlikaz pr6ce potvrdf vedouci odd6leni dotaci a ekonomiky nebo vedouci odddleni
pamitkov6 p6ie, oprSvndnost vyplaty odmdny pro mzdovou irdtemu potvrdi vedouci
odboru kultury a pamitkov6 p6ie. Misto vlikonu priice je rusr lzborovirrl l l, praha 5).
Soudiisti vyi kazu priice bude protokol o piediini dokumentri do spisovny di protokol/seznam
uzavienych/r yiizenj ch spist.

8. Zamdstnanci vznik6 n6rok na dovolenou pii splndni z6konem stanovenyy'ch podminek. Zptsob
urdov6nf ndroku na dovolenou upravuj i I zr r ai $ 223 ziikoniku pr6ce. pro vypodet dovolen6
se stanovuje fiktivni t'jdenni pracovni doba, a to 20 hodin/tidn6.



9. Zamdstnanec bere na vddomi,2e mu dle S 77 odst. 3 nepiisluSi ndhrada odmdny z dohody po

dobu trvrinijinych dtleZitfch osobnich piek6Zek v prrici.

10. Zam6stnanci vznik6. dle g 192 az { 194 z6koniku pr6ce. n6rok na n6hradu odmdny z dohody

pii doiasne pracovni neschopnosti (karantdny). jestliZe ji pro tuto dohodu doloZi dokladem o
pracovni neschopnosti.

ll. ZamCstnanec se zavazuje, 2e bude vykonivat prece osobnd, svddomitd, hospod6md a

v souladu s piedpisy vaahujfcimi se najejich vykon. Zejm6na pak s pfedpisy. informacemi a

pokyny k zaji5t6nf bezpednosti a ochrany zdravi pii prrici, snimi2 byl sezn6men, coZ

potvrzuje podpisem t6to dohody. Diile bere na vedomi. Ze je dle { 303 odst. I a 2 zakona (..

262/2006. z6konik pr6ce, viz6n povinnosti mldenlivosti, tj.. Ze nebude jednat v rozporu

s opriivndnlmi zajmy zamestnavatele a bude chr6nit vsechny informace, o kterych se

dozvdd6l pii vjkonu pr6ce a kter6 v zejmu zamdstnavatele majiztstat utajeny. Tato povinnost

trv6 i po skoneeni pracovniho pomEru zalo2en6ho touto smlouvou.

12. O dalSich povinnostech zamdstnance a zamdstnavatele souvisejicich s touto dohodou plati

ustanovenf$74,$75,$77,$77aa$TTbadal5ichZPasouvisejicichpr6vnichpiedpisri.

13. Zam6stnavatel odpovidri zamEstnanci za ikodu, kterri by mu vznikla pii vi/konu prrice

provSddn6 podle t6to dohody obdobnE jako zamdstnanci v pracovnim pomCru. ZamCstnavatel

mtiZe od dohody odstoup it, jestlize pracovni tkol nebyl proveden ve sjednan6 lhfitd.

14. V souladu s $ 77 odsl. 5 ZP se sjedn6v6,2e tuto dohoduje moZne zrusit dohodou irdastniki ke

sjednan6mu dni nebo jednostrannd vlipovddi zjak6hokoliv d&vodu nebo bez uvedeni divodu
s vjpov6dni dobou l5 (patnrict) dnrl, kteri podinri b62et dnem, kdy byla vypovdd' dorudena

druh6mu rldastniku. Zamdstnavatel i zamestnanec mohou dohodu okamZitd zru5it z dtvodt.
pro kter6 je moZn6 dle z6koniku pr6ce okam2itd zruSit pracovni pomdr.

15. Zamdstnanec m&Ze od dohody odstoupit, nemiZe-li pracovni ikol provdst proto, ze mu

zamdstnavatel nelytvoiil sjednan6 pracovni podminky. V takovdm piipad6 je zam6stnavatel

povinen nahradit mu 5kodu. kterd mu tim vznikla.

16. Zamdstnanec je povinen pii sv6 dinnosti postupovat v souladu s poZadavky nafizeni

Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 20161679, o ochranE lzickjch osob v souvislosti se

zpracov6nim osobnich ridajri a o voln6m pohybu t6chto ridaji a o zru5eni sm6rnice 95/46lES a

z6kona d. ll0/2019 Sb., o zpracov6ni osobnich fdajt, zejmena dodrZovat obecn€ ziisady

zpracov ni osobnich tdajti, plnit sv6 informadni povinnosti, respektovat pr6va subjektfi tidajt

a poskltovat v t6to souvislosti nezbytnou soudinnost.

17. Zamdstnanec vyslovnd souhlasi stim, aby tato dohoda byla zveiejndna na webovylch

str6nkrich Krajsk6ho ifadu Stiedodesk6ho kraje (Stiedodeskdho kraje). Na zrikladd tohoto

souhlasu bude dohoda zveiejndna v pln6m znini. z osobnich irdajt zam6stnance bude

zvetejnEno pouze cel6 jeho jmdno veetn€ piipadnich titult. V piipad6. 2e zamCstnanec

souhlas podle tohoto ustanoveni neuddli, provede tak pfsemnd v mist6, kde mri k t6to dohodd

piipojit svrij podpis. Neuddleni souhlasu dle tohoto dliinku neni dtvodem pro neuzavieni t6to

dohody.

18. Tato dohoda se uzavir6 jako projev svobodnd v&le obou stran smdiujici ke vzniku pr6v a

povinnosti. Byla sepsiina ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden stejnopis obdrZi zamdstnanec a

druhy stejnopis obdrZi zamdstnavatel. Obd strany prohlaSuji' Ze s podmfnkami dohody

souhlasi, co2 potvrzuji svlm podpisem.
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