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DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Stedoeesky kraj. le 70891095. se sidlem Zborovsk6 ll, l50 2l Praha 5,

zastoupeni Mgr. Janem LouSkou, ieditelem krajsk6ho iiadu
(d|le jen ..Ltndstttut ate l ') na stran6jedn6

a

Jm6no a piijmcni: Bc. Markdta DaniSov6

Bldlisti: 
Zdr^Yotni pojiSt'ovna:

(dAle jen .. xntst nanec "'7

na strand drul.rd

uzaviraji podle $ 76 zikon a i. 262/2006 Sb,, zikonik price, r' platn6m zn6ni (dile jen ,,2P" nebo

,,zikonik prrice") dne5niho dne

DOHODU O PRACOVNI CINNOSTI
l. Piedmdtem dohodyje provedeni n6sledujicich praci:

Administrace Z6dosti o kotlikovou dotaci - projekt ,,Vfm6na zdrojfi tepla na pevn6
paliva ve Stiedoiesk6m kraji pro nizkopiijmov6 domicnosti", reg. i. projektu
c2.03.01.02 /03 /22_00 r /00000 1 6.

Mzdov6 n6klady budou plnd brazeny z projektu ,,Vf mdna zdrojt tepla na pevni paliva
ve Stiedoiesk6m kraji pro nizkopiijmov6 domicnosti", reg. i. projektu
c2.05.01.02t03 t22_001/0000016.

2. PrAce budou provdddny podinaje dnem: 01.01.2024

3. Sjednani rozsah pr6ce eini v hodinich celkem: ne vice neZ 0.5 fvazku, kteryi dini 20 hodin

tlidnd. Jednri se o maxim6lni rozsah pracovni doby, zam6stnavatel vSak nemS povinnost

\ tomto rozsahu zamdstnanci sjednanou praci piiddlit. Sjednand pr6ce bude kon6na dle

aktu6lni potieby zamdstnavatele. DodrZovini sjednandho a nejvyiSe piipustndho rozsahu

pracovni doby se dle $ 76 odst. 3 zihkoniku price posuzuje za celou dobu, na kterou byla

dohoda o pracovni dinnosti uzaviena, nejd6le v5ak za obdobi 52 t),.dnt.

4. Rozvrh pracovni doby bude stanoven piisluSnlim vedoucim zamdstnancem. Smluvni strany se

dohodll'.2e zam6stnavatelje polinen zamEstnance s rozvrhem pracovni doby ajeho zmdnami

sezn6mit alespoi 24 hodin piedem. Vyd6ni rozvrhu nebo jeho zm6na mohou byt provedeny

tak6 tak, Ze zamdstnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zm6nu, kter6 si s6m zamdstnanec

piipravi.

5. Piedpokkidanli rozvrh tlidenni pracovni doby: ponddli patek 4 hodiny dennd. Zamdstnanec

bere na vddomi. Ze tento rozvrh tydenni pracovni doby je pouze rozvrhem piedpoklidanlm

a Ze neomezuje zamdstnavatele v moZnosti mdnit pracovni dobu dle jeho potieb.

6. Dohoda se uzavir6 na dobu urditou do: 30'06.2024

7. Zamdstnanec provede pr6ci osobnd dle pokynt zamdstnavatele'

8. Za vykon6vanou dinnost ve sjednand kvalitd poskytne zamCstnavatel zamEstnanci odmdnu ve

vlj 5i

250,- K6/hod.'

kterii je splatnii mdsidnd k poslednimu dni nasledujiciho kalendiiiniho mdsice. Pravidelnj

termin vyiplaty odmEnl je 12. den mdsice n6sledujiciho po m6sici' ve kter6m 
.vzniklo

zam6stna;ci i'iro nu'odmdnu. Odm6na mi2e bit piimEiend sniZena, nebude-li price

odpovidat sjednani m Podminkrim'

Datum narozeni
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9. K provedeni pr6ce se sjednivaji nisledujici podminky: prdci zad6, kontroluje, pievezme a

rlkaz pr6ce potvrdi vedouci odd6leni skupinovjch projektri, opr6vndnost viplaq odmdnl
pro mzdovou idt6rnu potvrdi vedouci Odboru iizeni dotainich projektri. Misto vjkonu
prriceje KUSK (Zborovsk6 I l. Praha 5).

10. Zarndstnanci vznikd n6rok na dorolenou pii splndni ziikonem stano\enjclr podrninek. Zpfrsob

urdovdni nirokr.r na dovolenou upravLrji $ 2l I aZ \ 221 zdkoniku pr6ce. I'ro vypodet dovolen6

se stanovuje tiktivni t;idenni pracor ni doba. a to l0 hodin/tidne.

I l. Zamdstnanec bere na vddorni. 2e mu dle $ 77 odst. 3 nepiisluSi n6hrada odm6ny z dohody po

dobu trvrinfjinl/ch dtleZitlch osobnich piekriZek v pnici.

12. Zamdstnanci vznik6, dle \ 192 aZ $ l9.l z6koniku pr6ce. n6rok na nihradu odmEny z dohody

pii dodasnd pracovni neschopnosti (karantdnl'). jestli2e ji pro tuto dohodu doloZi dokladem o
pracovni neschopnosti.

13. Zamdstnanec se zavazuje, 2e bude vykon6vat prdce osobn6, svEdomitd, hospod6rnd a

v souladu s piedpisy vztahujicimi se na jejich vli kon. Zejmdna pak s piedpisy. informacemi a

pokynl' kzajiStdni bezpednosti a ochrany zdravi pii prici. snimiZ byl sezn6men, co2

potvrzuje podpisem t6to dohody. D{le bere na vddomi, Ze je dle Q 303 odst. I a 2 zikona t.
26212006, ziikonik priice, v6z6n povinnosti mleenlivosti. tj.. Ze nebude jednat v rozporu

s opnivnenimi z6jmy zam6stnavatele a bude chranit vsechny informace, o ktenich se

dozvdddl pii vlikonu pr6ce a ktere v zdjmu zam6stnavatele maji ztstat utajeny. Tato povinnost

trv6 i po skondeni pracovniho pomdru zaloZen6ho touto smlouvou.

14. O dalSich povinnostech zamdstnance a zamestnavatele souvisejicich stouto dohodou plati

ustanoveni $7.1.$76a$77,$77aa{TTbadalSichZPasouvisejicichpr6vnichpiedpist.

15. Zamdstnavatel odpovfda zamEstnanci za Skodu. kter6 by mu vznikla pii vlikonu priice

provaddn6 podle tdto dohody obdobndjako zamCstnanci v pracovnim pomEru.

I 6. V souladu s S 77 odst. 5 ZP se sjedndv6, Ze tuto dohodu je moZn6 zruSit dohodou ldastnfki ke

sjednan6mu dni nebo jednostrannd v'ipovEdi zjak6hokoliv dtvodu nebo bez uvedeni dtvodu
s vyipovddni dobou l5 (patrrdct) dnt. kterii podini bE2et dnem, kdy byla vjpovdd' dorudena

druh6mu fdastniku. Zamestnavatel i zamCstnanec mohou dohodu okamZitd zruSit z drivodti.
pro ktere je moZnd dle z6koniku pr6ce okamZitd zruSit pracovni pomEr.

17. Zamdstnanec se zavazuje, Ze bude zamEstnavateli oznamovat ve5ker6 zmdny v osobnfch
tdajich. k nimZ dojde za dobu trv6ni t6to dohody a kter6 mohou mit vliv na preva a

povinnosti a vlikon dinnosti vypllvajici z teto dohody.

18. Zamdstnanec je povinen pii svd dinnosti postupovat v souladu s poZadavky naiizeni
Evropskdho parlamentu a Rady (EU) 20161679, o ochrand lzickyich osob v souvislosti se
zpracov6nim osobnich Lldajt a o volnem pohybu tdchto 6daji a o zruseni smdrnice 95/46lES a
zdkona d. 11012019 Sb., o zpracov6ni osobnich fdajt, zejmdna dodrZovat obecn6 zisady
zpracovdni osobnich ldajt, plnit svd informadni povinnosti, respektovat prriva subjektri ldajri
a poskytovat v t6to souvislosli nezbytnou soudinnost.

19. Zam6stnanec vjslovnd souhlasi stim, aby tato dohoda byla zveiejndna na webovyl.ch
strenkech Krajsk6ho fiadu stedodesk6ho kraje (Stiedodeskdho kraje)-. Na zrikladd tohoto
souhlasu bude dohoda zveiejn6na v prndm zn€ni, z osobnich idajri zamestnance bude
zveiejndno pouze cel6 jeho jm6no vdetnd pripadnich titurt. v piiiad6, ze zam€srnanec
souhlas podle toholo ustanoveni neuddli, provede tak pisemn6 v mist6, kde mri k t6to dohod6
piipojit svtj podpis. Neuddleni souhlasu dle tohoto dl6nku neni drlvodem pro neuzavieni t6to
dohody.
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20. Tato dohoda se uzavir6 jako projev svobodni vtle obou stran sm6iujici ke vzniku pr6v a
povinnosti. Byla seps6na ve tiech stejnopisech. z nichZ jeden stejnopis obdrZi zamdstnanec a

dva stejnopisy obdrZi zamEstnavatel. Obd strany prohla5uji, Ze s podminkami dohody

souhlasi, coZ potvrzuji svym podpisem.
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