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DOHODA O PRACOVNi .INNOSTT

Stiedodeski kraj, Ia 70891095, se sidlem Zborovskri | | , | 50 2 I l,raha 5,

zastoupen- Mgr. Janem l-ouikou. ieditelem krajskeho iriadu
(d6le jen ..;azrd.rlnutatel " \ na strane jednc

a

Jm6no a piijmeni: Eli5ka Jizbovri Datum narozeni: 

Bydli5t6: 
Zdrav otni poji5t'ovna:

\dile jen .,:unistnurcc )

na strand druhd

uzaviraji podle $ 76 zikon,a 8.26212006 Sb,, zikonik price, v platn6m zn6ni (dile jen ,,2P.. nebo

,.zikonik price") dneSniho dne

DOHODU O PRACOVNi .INNOSTI
l. Piedmelem dohody je provedeni n6sledujfcfch praci:

Administrace Zidosti o kotlikovou dotaci - projekt ,,Vfm6na zdrojri tepla na pevni
paliva ve Stiedoiesk6m kraji pro nizkopiijmov6 dom6cnosti", reg. i, projektu
cz.os.0t.o2to3 t22 001/0000016.

Mzdov6 niklady budou pln6 hrazeny z projektu ,,Vfm6na zd rojri tepla na pevni paliva
ve Stiedoiesk6m kraji pro nizkopiijmov6 domicnosti.., reg. i. projektu
c2.05.01.02/03/22_001/00000t 6.

2. Pr6ce budou providdny podinaje dnem: 01.01,2024

3. Sjednanli rozsah pr6ce dini v hodiniich celkem: ne vice neZ 0,5 tvazku, kteryi iini 20 hodin
tydn6. Jednri se o maxim6lni rozsah pracovni doby, zamdstnavatel vSak nern6 povinnost
v tomto rozsahu zamestnanci sjednanou prrlci piiddlit. Sjednanri prdce bude kondna dle
akturilni potieby zam6stnavatele. Dodrzov6ni sjednan6ho a nejr"_ise piipustn6ho rozsahu
pracovni doby se dle $ 76 odst. 3 zdkoniku pr5ce posuzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda o pracovni iinnosti uzaviena, nejddle v5ak za obdobf 52 tidnfi.

4. Rozvrh pracovnf doby bude stanoven pifslusnym vedoucim zamdstnancem. Smluvni strany se
dohodly, ze zamdstnavatelje povinen zamdstnance s rozvrhem pracovni doby ajeho zmEnami
sezndmit alespoi 2.1 hodin piedem. Vyd6ni rozvrhu nebojeho zmdna mohou br-.t provedeny
tak6 tak, ze zamdstnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zm6nu, kter6 si s6m'zamdstnanet
piipravi.

5. Piedpokkidany rozvrh tldenni pracovni doby: ponddli pritek 4 hodinl.denne. Zamdsrnanec
bere na vddomi- ze tenro rozvrh tydenni pracovnf doby je pouze ,"oruih",r.r piedpoklidanlim
a 2e neomezuje zamdstnavatele v moZnosti mdnit pracovni dobu dle jeho potfeb.

6. Dohoda se uzavfri na dobu urditou do:30.06.202.1

7. Zamestnanec provede pr6ci osobnd dle pokyni zamdstnavatele.

8 Za vykon6vanou ainnost ve sjednan6 kvaritd poskytne zamdstnavater zam6stnanci odm6nu ve
vli5i

250,- Kt/hod..

kter;i. je splatnii mdsidnd k poslednimu dni nrisledujiciho kalendainiho mdsfce. pravidelnv
termin vyplaty odm€ny je r2. den m6sice n6sleiujiciho po mEsici. ," i,".e,n 

-"rrlii;
zamCslnanci pr6vo na odmdnu. Odmdna mt,e byi piim.iend ,niZ"na, nebuJe_li pracl
odpov idat sjednanym podm inkiim.
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9. K proredeni prdce se sjedn:iia.ii niisletiutici podminkr: prici zad6. kontrolu.je. pie\ezme a

vykaz prdce potrrdi vedouci odd6leni skupinovjch projektri, opr6vndnost vjplatl odmdny

pro mzdovou Lidtrirnu potvrdi vedouci Odboru iizeni dotainich projektii. Misto vykonu
prrice.je K[JSK (Zboror sk.i l]. Praha 5).

I l. Zamestnanec bere na vddomf, 2e mu dle \ 77 odst. 3 nepiisluSi niihrada odmdny z dohody po

dobu trvrinijinjch dtleZidch osobnich piekriZek v pr6ci.

12. Zamdstnanci vzniki, dle { 192 az Q l9'l ziikoniku pr6ce. nSrok na n6hradu odmdny z dohody

pii dodasn6 pracovni neschopnosti (karanten)'). jestliZe ji pro tuto dol'rodu doloZf dokladem o

pracovni neschopnosti.

13. Zamdstnanec se zavazLrje, 2e bude r'1kon6\at prdce osobn6, sv6domitd, hospod6mE a

v souladu s pfedpis) vztahujicimi se na jejich r'1ikon. Zejm6na pak s piedpisy, informacemi a

pokyny k zaji5tdnf bezpednosti a ochrany zdravi pii preci, s nimiZ byl sezn6men, coZ

potvrzuje podpisem t6to dohod). D6le bere na vddomi. Ze je dle $ i03 odst. I a 2 z6kona d.

26212006. zAkonik pr5ce, v6z6n povinnosti ml6enlivosti, tj., Ze nebude jednat v rozporu

s opr6vndnyimi zdjmy zamCstnavatele a bude chr6nit viechny informace, o klelich se

dozv6dEl pii vykonu price a kter6 v zejmu zamestnavatele maji ztstat utajeny. Tato povinnost

trv6 i po skondeni pracovniho pom6ru zaloZen6ho touto smlouvou.

14. O dalSfch povinnostech zamestnance a zamestnavatele souvisejicfch s touto dohodou plati

ustanoveni {i 74, { 76 a $ 77, $ 77a a $ 77b a dalSich ZP a souvisejicich privnich piedpisi.

15. ZamCstnavatel odpovid6 zamdstnanci za Skodu, kterri by mu vznikla pii v1/konu pr6ce

provrid6nd podle tdto dohody obdobnE jako zam6stnanci v pracovnim pomEru.

16. V souladu s $ 77 odst. 5 ZP se sjedn6vri, Ze tuto dohoduje moZn6 zrusit dohodou faastnikt ke

sjednan6mu dni nebo jednostranne vjpovEdi zjak6hokoliv dtivodu nebo bez uvedeni drivodu

s vlpovddnf dobou l5 (patnect) dnt. kter6 podinri b62et dnem, kdy byla vli povEd' dorudena

druh6mu tdastniku. Zamdstnavatel i zam6stnanec mohou dohodu okamZitE zruiit z dfivodi,

pro ktereje mozne dle z6koniku prace okamZitd zru5it pracovnipomar.

17. Zamdstnanec se zavazuje. Ze bude zamdstnavateli oznamovat veiker6 zmdny v osobnich

rlrdajich, k nimZ dojde za dobu tn 6ni t6to dohody a kterd mohou mit vliv na pr6va a

povinnosti a vikon iinnosti vypllivajici z tdto dohody.

18. Zamdstnanec je povinen pri svd iinnosti postupovat v souladu s pozadavky naifzeni

Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 20161679. o ochran6 fyzicklich osob v souvislosti se

zpra;ovenim osobnich irdajri a o volndm pohybu t€chto idaji a o zrusenf smdrnice 95l16lES a

zrikona d. ll0/2019 Sb., o zpracor'ni osobnich tdajt, zejmena dodrZovat obecn6 zSsady

zpracov6ni osobnich idaji, pLnit sv6 informadni povinnosti, respektovat prriva subjektt irdajt

a poskytovat v t6to souvislosti nezbltnou soudinnost.

19. Zamdstnanec vyslovnd souhlasi stim. ab)' tato dohoda byla zveiejndna na webovych

str6nk6ch rcrajsieho [rfadu Stiedodesk6ho kraje (Stiedodeskeho kraje). Na ziiklad6 tohoto

souhlasu budi dohoda zveiejndna v pln6m zndni' z osobnich Lidajt zam6stnance bude

zveiejn6no pouze cele jeho jmeno vdetnC piipadnich titulfi V piipadE' 2e zamdstnanec

souhLs podie tohoto ustanove"ni neudeli, provede tak pisemnE v mistd' kde m6 k t6to dohode

pfipojit svnj podpis. Neuddleni souhlasu dle tohoto dliinku neni drivodem pro neuzavieni t6to

dohody.

10. ZamEstnanci vznikd n6rok na dololenoLr pii splndnf zdkonem stanovenjch podrnfnek. Zprisob

uriovini n6roku na dorolenou upravuji S 2l I az $ 223 z6koniku prdce. Pro vjpodet dovolene

se stanovuje fiktivni tlidenni pracovni doba. a to 20 hodin/tidne.
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20. Tato dohoda se uzaviri jako projev svobodn6 vtle obou stran sm6iujici ke vzniku pr6v a

povinnosti. Byla sepsdna ve tiech stejnopisech, z nichZ jeden stejnopis obdrZi zarrdstnanec a

dva stejnopisy obdrZi zamdstnavatel. Obd stran) prohlaSuji, Ze s podminkami dohody
souhlasi, coZ potvrzuji svyrn podpisem.

V Praze dne 1*..,tt. UtS V Praze dne /o./2.2ezs

:

StiedoaeskV krai
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